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PROFILO 
PROFESSIONALE

Libero  ricercatore,  esperto  di  sviluppo  locale,  formazione  e
comunicazione,  ha  svolto  ruoli  e  funzioni  di  europrogettista,
progettista di progetti integrati e operazioni monosettoriali di
sviluppo  locale  e  innovazione,   coordinatore  di  agenzia  di
sviluppo,  project  manager,  agente  di  sviluppo,  animatore
territoriale,  facilitatore;  progettista  di  formazione,
coordinatore di progetto formativo, docente; editore, redattore o
editor, direttore di agenzia creativa, organizzatore di campagne
di informazione e comunicazione e di eventi.

Negli ultimi anni ha approfondito lo studio e l'applicazione di
modelli  di  innovazione  sociale basati  sull'approccio  lean  e
orientati ai bisogni della comunità, al cambiamento sociale, al
cambiamento  sistemico,  privilegiando  l'apprendimento  laterale  e
l'impiego  di  metodologie  partecipative,  pratiche  di  produzione
collaborative,  mappature,  strumenti  di  ricerca-azione,  design
thinking  e  human  centered  design,  tecniche  di  narrazione  o
storytelling.

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE

§ Nel  campo dello sviluppo locale ha iniziato le sue esperienze
nel  1998  come  ricercatore  nel  progetto  di  ricerca  “Aliante:
Supporto  allo  sviluppo  linguistico  di  agenti  di  sviluppo
territoriale”,  attuato  nell’ambito  del  Programma  Comunitario
Leonardo  da  Vinci  1995-1999,   contribuendo  alla  redazione  e
pubblicazione del “Lemmario/Glossario delle parole ed espressioni
di  maggior  uso  nel  linguaggio  degli  Agenti  di  Sviluppo”,
partecipando in contemporanea a una ricerca-azione sul turismo nei
comuni costieri del Cilento e all'organizzazione di una riunione
dei  vari  sindaci  con  il  l  Comitato  Esecutivo  della  FEEE,
Fondazione per l’Educazione Ambientale in Europa  (Maggio 1998).

Nello stesso anno ha collaborato  alla redazione di un  progetto
integrato di sviluppo rurale nella valle del fiume Alento e sulle
pendici  del  Monte  Stella,  nell’area  settentrionale  del  Parco
Nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni,  poi di fatto
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realizzato in attuazione del  Programma di Iniziativa Comunitaria
(PIC) LEADER II Regione Campania 1995-1999.

Da Giugno 1999 a Dicembre 2001  è stato  Coordinatore  del GAL
Alento, una delle prime agenzie di sviluppo locale del Cilento,
con  sede  operativa  ad  Omignano,   ed  ha  svolto  l’incarico  di
Responsabile di progetto  del  relativo  Piano di Azione Locale
finanziato per  un importo   complessivo  di £  2.837.753.000 con
fondi  FEOGA, FERS e FSE e costituito da  11 azioni di sviluppo
rurale, di tipo materiale ed immateriale.

In tali anni ha dunque provveduto al coordinamento  delle attività
dell’agenzia di sviluppo - composta dagli agenti di sviluppo, dai
tecnici  agricoli  e  dal  responsabile  amministrativo  del  Nucleo
tecnico-operativo   e  da  altri  consulenti  esterni,  nonché  alla
gestione,  monitoraggio  e  controllo  dello  stato  di  avanzamento
fisico e finanziario,  rendicontazione intermedia e finale del
Piano  di  Azione  Locale,  attuato  secondo  le  procedure  adottate
nell’ambito della normativa comunitaria, nazionale e regionale  in
tema  di  bandi  di  gara,  appalti,  selezione  del  personale,
monitoraggio tecnico e finanziario del progetto.

Dal  2000   si è occupato altresì di  programmazione  negoziata,
gestendo la fese di concertazione e provvedendo alla redazione del
documento  tecnico  di  accompagnamento  del  Patto  Territoriale
Specializzato Agricoltura e Pesca proposto dalla  Sistema Cilento
SPA di Vallo della Lucania (Salerno), poi finanziato con decreto
del Ministero del Tesoro n. 2564 del 07/08/2001.

Nel 2001, in rappresentanza del  GAL Alento , ha preso parte ai
lavori del Tavolo di concertazione per la definizione del Progetto
Integrato del Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano e la
stipula  del  Protocollo  d’Intesa  con  la  Regione  Campania,
finanziato  con  risorse  del  POR  Campania  2000-2006  e  per
l'Associazione "Città di Mare" di Agropoli (SA) ha partecipato al
Tavolo di concertazione promosso dalla Provincia di Salerno per la
definizione  del  Progetto  Integrato  "Mare",  poi  confluito  nel
Progetto Integrato Portualità turistica (POR Campania 2000-2006).

Negli stessi anni 2000-2001 ha lavorato per il Consorzio Velia
per la bonifica del bacino dell’Alento alla creazione del Centro
turistico polifunzionale  Oasi Alento a Prignano Cilento (Area SIC
IT  8050012),  collaborando  all'elaborazione  degli  Studi  di
fattibilità per  la  costituzione  della  Società  di  gestione  del
Centro  Turistico  Polifunzionale  dell’Alento  e  di  n.  2  società
cooperative  per  la  gestione  dei  servizi  turistici  e  la
manutenzione del verde, nonché dell'Offerta di servizi di turismo
didattico, ambientale, d’intrattenimento e ristorativi.

Nel 2002 ha lavorato presso l'Ufficio Europa della Provincia di
Salerno  per l'Attivazione del Contratto di Programma "Ospitalità
da favola" da attuare sul territorio del PNCVD e partecipato alle
riunioni  della  Cabina  di  pilotaggio  e  del  Comitato  di
Concertazione  provinciale  POR  Campania  2000-2006  (riunione  del
24.02.2003 e ss.)

Ancora nel 2002,  a seguito della costituzione di un partenariato
tra tre GAL attivi sul territorio nell'ambito del Programma LEADER
II  è stato  coordinatore del nucleo tecnico di progettazione del
GAL  Cilento  S.C.R.L,   con  sede  a  Vallo  della  Lucania  (SA),
occupandosi della gestione della fase preliminare di concertazione
e della elaborazione del Piano di Sviluppo Locale per la Macroarea
"Cilento", da realizzare con il contributo del FEOGA in attuazione
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del  Programma  LEADER+ Regione  Campania  2000-2006, non
finanziato.

Nel  2003  ha  partecipato  alle  attività  dei  gruppi  di  lavoro
tematici del Forum di Agenda 21 della Provincia Di Salerno e del
Forum  di  Agenda 21 del Parco Nazionale del Cilento e Vallo di
Diano  e, nello stesso anno, ha collaborato all'elaborazione del
Progetto  preliminare  per  l'implementazione  di  un  modello  di
turismo  sostenibile  nelle  Gole  del  fiume  Calore  (Turismo
rigenerativo  -  Comuni  di  Magliano  Vetere  e  Felitto), e  del
Progetto  d'ambito per  la  valorizzazione  dei  sistemi  di  beni
paesistici, culturali, ambientali e per lo sviluppo sostenibile
del territorio intercomunale dei Comuni di Campora, Felitto, Gioi,
Magliano, Monteforte, Orria, Stio (SA), da realizzare in  Accordo
di Programma. con fondi FERS e FSE in attuazione del POR Campania
2000-2006  (PIT PNCV) 

Nel 2004, con il finanziamento nell'ambito del Programma LEADER+
Regione Campania 2000-2006 del Piano di Azione Locale  “Orbe di
Casacastra” proposto dal concorrente  GAL Casacastra, con sede a
Futani (SA), ha presentato invano domanda di partecipazione alla
selezione degli agenti di sviluppo del nuovo GAL,  ma non è stato
ammesso.

Nel 2004 ha svolto comunque il ruolo di agente di sviluppo locale,
alle dipendenze di Idrocilento SCPA con sede a  Prignano Cilento
(Salerno),  portando  avanti  diverse  attività  di  animazione
territoriale per la costruzione di reti e rapporti tra imprese,
istituzioni, organizzazioni di categoria, ecc., e l’attivazione di
progetti di sviluppo locale nel Cilento.

Nel 2005 per INGE SRL di Napoli ha svolto ancora il ruolo di
Agente di sviluppo / Facilitatore occupandosi della gestione di
Focus  Group  nell’ambito  del  progetto  di animazione  e
sensibilizzazione del   Progetto  integrato  “Grande  Attrattore
Culturale Paestum-Velia” finanziato dal  POR Campania 2000-2006.

Nel 2008 ha elaborato per l'Unione dei Comuni Alto Cilento il
progetto  di  infrastruttura  immateriale  “Rete  organizzativa  e
tecnologica  di  Agropoli  e  dell’Alto  Cilento”  finanziato  per  €
625.000 con fondi del Parco Progetti Regionale ex DGRC n. 1041 del
1/08/2006 (BURC n. 42 del 11/09/06) 

Tra  il  2014  e  il  2015,  ha  svolto  per  per  il  GAL  Cilento
Regeneratio di Magliano Vetere (SA) attività di comunicazione del
progetto di  cooperazione transnazionale “European Country Inn 2”
finanziato dal PSR Campania 2007-2013 

Nel 2014 ha costituito il team di innovazione INNESTA, attivando
laboratori  territoriali  di  innovazione  nei  settori  delle
tecnologie  di  informazione  e  comunicazione  e  di  fabbricazione
digitale e dell'innovazione sociale.

Nel 2015, per la Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS di Ascea
(SA)  ha  realizzato attività  divulgative  e  di  promozione  del
territorio dei comuni di Perito e di Prignano Cilento, per la
“Creazione e promozione di percorsi turistici integrati” e per la
Cooperativa  Cilento  Servizi  di  Prignano  (SA)  un'analisi  dello
scenario  per  campagna  di  social  media  marketing  dell'Oasi  del
Fiume Alento, entrambi  finanziati dal PSR Regione Campania 2007-
2013.

Nel 2015 con  il team di innovazione  INNESTA ha provveduto alla

Rizzo Nicola Curriculum vitae - Pagina 3/26



progettazione  e  allestimento  degli  spazi  di  KibsLab,  centro
sperimentale di sviluppo delle competenze nell'area dei servizi
avanzati, con  sede ad  Ascea (SA):  uffici e  front-office, sala
riunioni, area coworking, meetup area, collision area, makerspace
e a partire dal 2016 ha avviato presso lo stesso KibsLab una serie
di  attività  di  co-progettazione,  co-design  e  co-working
finalizzate  all'organizzazione  di  un  Laboratorio  Culturale  e
Creativo per lo sviluppo di soluzioni innovative di tipo “cultural
e/o  culture  based”  nei  settori  delle  industrie  culturali  e
creative.

Da  ultimo,  fra  Settembre  e  Ottobre  2016,  ha  svolto  presso  la
Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS di Ascea (SA) attività di
mentoring  e  assistenza  tecnica nell'ambito  del  programma  di
accelerazione d'impresa SU.SU.SU. | SpeedUp - StartUp – SmartUp.

§ Nel campo della formazione, oltre alle esperienze nel 1998 come
docente supplente di Storia e Filosofia dell'Istituto Magistrale
Nobel di Agropoli (SA), e nel 2007 come conduttore del seminario
“Sviluppo  integrato  e  sostenibile”  e  Membro  supplente  della
Commissione di esami di profitto di Sociologia della Conoscenza
(SPS/08)  presso  la  Facoltà  di  Sociologia  dell'Università  degli
Studi  di  Roma  “La  Sapienza”,  si  è  occupato  variamente  di
progettazione, coordinamento e attività di docenza nell'ambito di
progetti di formazione professionale, formazione per occupati e
alta formazione, finanziati dal FSE.

In particolare, nel 1998 ha svolto attività di docenza per il
Centro di Formazione Professionale Touring Today di Agropoli (SA)
nel corso di formazione “Gestore di agriturismo” cofinanziato  dal
FSE  (Turismo  rurale,  agriturismo,  valorizzazione  prodotti
agroalimentari tipici e tradizionali).

Nel  1998  e  nel  1999  per  il  Centro  Studi  Cultura  Sviluppo  –
Pistoia, ha svolto  attività di docenza nell’ambito dei corsi di
formazione  professionale  “Gestione  Multimediale  dei  Servizi
Turistici”  e  “Addette  all'Editoria  Multimediale”,  cofinanziati
dal  FSE  (Ipertestualità  e  strumenti  multimediali.  Dinamiche
comunicative  degli  ambienti  multimediali:  sviluppo  di  mappe
concettuali).

Nel 2001 per il GAL Alento SCRL di Omignano (SA) ha progettato n.
2  Corsi  di  aggiornamento   professionale  per  operatori  della
ristorazione e imprenditori agricoli “Valorizzazione del sistema
della ristorazione locale” e “Produzioni tipiche dell’agricoltura
locale” finanziati dal PIC Leader II Regione Campania e n. 4 corsi
di formazione professionale per il turismo e i servizi ambientali:
Programmatore  di  soggiorno;   Gestore  di  sistemi  ristorativi-
ricreativi;  Educatore  e  divulgatore  ambientale;  Addetto
all’impianto ed alla manutenzione del verde naturale, attuati con
risorse del POR Campania 2000-2006.

Nel  2002  per  la  Fondazione  Salernitana  Sichelgaita  ha  svolto
l'incarico  di   Progettista  di  formazione  del  Corso  di  alta
formazione  PROMIDAS  -  Esperto  nella  creazione  e  gestione  di
contenuti  audiovisivi  per  le  industrie  europee  dei  contenuti
digitali (PON RST 2000-2006).

Nel 2003 per SINTER & NET S.P.A. di Roma si è occupato ancora di
Alta formazione in qualità di docente del Corso di alta formazione
PROMESIS  -  Esperto  tecnico  ricercatore  per  la  promozione  di
sistemi integrati di sviluppo nelle aree marginali del mezzogiorno
d’Italia   finanziato  dal  PON  RST  2000-2006  (Fondi  strutturali
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dell’Unione Europea. Politiche di marketing territoriale).

Tra il 2003 e il 2004 per la Fondazione Alario per Elea-Velia
ONLUS di Ascea (SA)è stato Coordinatore di progetto del Corso di
formazione professionale (150 ore)  “Operatori per l’impianto e la
manutenzione del verde naturale” finanziato dal POR Campania 2000-
2006.

Nel 2004 per Lion Consulting S.P.A. di Firenze ha svolto attività
di docenza nell’ambito del Corso di formazione SPARTACO - Sviluppo
Pubblica Amministrazione Tramite Consulenza, finanziato dal PO FSE
Regione Toscana 2000-2006 (Programmazione negoziata, progettazione
integrata d’area e gestione di progetti interistituzionali). 

Nel 2005, per l'ARCI ha svolto docenze nell’ambito del Percorso di
orientamento Formazione per lo sviluppo di carriera, finanziato
dal  POR  Campania  2000-2006  (Innovazione  e  tecnologie  per  la
società dell'informazione).

Per il Consorzio Gruppo Elaborando di Roma ha svolto docenze nel
2006  nell’ambito  del  Progetto  Donna  e  Avvenire  finanziato
dall'Iniziativa comunitaria Equal (Finanziamenti alle imprese) e
nel 2007 nell’ambito del Progetto Impresa al femminile finanziato
dal POR Calabria 2000-2006 (Ambiente e impresa).

Nel 2008 ha svolto docenze per l'Agenzia formativa Formproget di
Novi Velia (SA) nel Corso di formazione per “Operatori del turismo
rigenerativo” (Sviluppo sostenibile, etico, responsabile) e per
l'Agenzia formativa Consorzio Format di Battipaglia (SA) nel Corso
di formazione degli addetti dell’ente PNCVD e degli EELL del PNCVD
sulle  tematiche  della  governance”  entrambi  finanziati  dal  POR
Campania  2000-2006  (Pianificazione  strategica  e  Programmazione)
nonché per  l'Agenzia formativa  Romea ONLUS  di Ionadi  (VV) nel
Corso  di  formazione  “Promoter  turistico” finanziato  dal  POR
Calabria 2000-2006 (Agriturismo e turismo rurale). 

Tra il 2009 e il 2011 per l'Agenzia formativa  Selefor SRL  -
Vallo della Lucania  (Salerno) è stato Coordinatore di progetto
dei  corsi  di  formazione  professionale  “Responsabile  di
Ricevimento” (600 ore), “Esperto incoming” (600 ore), “Tecnico del
turismo  integrato”  (600  ore),  attuati  con  risorse  del  P.O.
Campania  FSE  2007-2013,  nonché  docente  dello  stesso  corso
“Responsabile di Ricevimento” promosso da King’S Hotel Palinuro
(Turismo  e  turismi,  marketing  territoriale),  del  Corso  di
formazione  “Responsabile  di  Ricevimento”  promosso  dall'Hotel
Pixunte di Policastro (La destinazione turistica Cilento/Paestum),
tutti in attuazione del P.O. Campania FSE 2007-2013. 

Nel 2001 per Agenzia formativa In tavola SRL di Eboli (SA) ha
svolto docenze nel Corso di formazione “Creazione di nuove imprese
e  autoimprenditorialità”  finanziato  dal  PSR  CAMPANIA  2007-2013
(Accompagnamento alla creazione di impresa).

Nel 2015, per la Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea
(SA), ha elaborato le dispense e redatto la pubblicazione finale
del  corso  di  formazione  prodìfessionale  “Tecnico  della
valorizzazione e promozione dei beni e delle attività culturali
finanziato dal POR FSE 2007-2013 

§ Nel  campo  dell'informazione  e  comunicazione,  oltre   alle
attività svolte tra il 1998 e il 2005 presso la Fondazione Alario
per Elea-Velia ONLUS di Ascea (SA), dal  2005 al 2010 è stato
amministratore e direttore dell'agenzia creativa “Asterisco SRL”
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di  Agropoli,  occupandosi  nella  fornitura  di  servizi  di
comunicazione  integrata  per  imprese,  enti  ed  altre  istituzioni
(progetti  editoriali,  design  e  grafica,  stampa,  internet  e
multimedia, eventi) e sviluppando varie campagne di informazione e
comunicazione e autonomi progetti editoriali. Cfr. pag. 7 ss

ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE

Laureato in filosofia nel 1997 presso l'Università degli Studi di
Salerno,  ha  approfondito  anche  le  scienze  della  comunicazione
presso l'Università degli Studi di Torino e svolto nella primavera
del 1997 libera attività di ricerca presso la facoltà di Scienze
della comunicazione dell'Universitad Complutense de Madrid.  Nel
1998  ha  frequentato  un  corso  di  redattore  o  editor di  case
editrici presso l'editore Federico & Ardia  di Napoli e conseguito
la qualifica di esperto in editoria multimediale presso il Centro
Sud Cultura Sviluppo di Agropoli. 

Nel 2000 ha frequentato il Corso di aggiornamento professionale
"Progettualità  e  finanza  per  la  valorizzazione  dei  parchi
naturali" del Consorzio PASS 3 di Roma finanziato dal Dipartimento
della  funzione  pubblica  della  Presidenza  del  Consiglio  dei
ministri, FSE e Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

Nel 2001 ha partecipato a Seminari di aggiornamento professionale
del  Ministero Istruzione Università e Ricerca sul PON  RST  2000-
2006  per  la Progettazione  di  formazione  superiore,  di  alte
professionalità  e  miglioramento  delle  risorse  umane  e
l'Innovazione  e  trasferimento  tecnologico,  nell'ambito  delle
attività  del  Gruppo  di  Interesse  Territoriale  (GIT)  "Lucania-
Cilento-Daunia". 

Nel  2002,  ha  vinto  una  borsa  di  ricerca presso  la  Fondazione
Salernitana Sichelgaita svolgendo attività di ricerca negli ambiti
della  gestione  e  valorizzazione  dei  beni  culturali e  delle
tecnologie per l’informazione e la comunicazione. 

Nell'anno accademico 2006/2007 è stato Cultore della materia e
Membro  supplente  della  Commissione  di  esami  di  profitto  di
Sociologia  della  Conoscenza  (SPS/08)  presso  la  Facoltà  di
Sociologia dell'Università degli Studi di Roma “La Sapienza” -
Roma. 

Nel 2008 ha frequentato il corso di formazione per accompagnatori
escursionistici  della  Federazione  Italiana  Escusionismo  F.I.E.,
presso l'Associazione Trekking Cilento. 

Nel 2009 con la partecipazione al programma di training “Cantieri
per l'innovazione”  promosso dalla Società del Patto territoriale
Sistema Cilento Scpa nell’ambito delle attività dell’Osservatorio
Locale  per  l’Innovazione,  ha  approfondito  lo  studio  delle
competenze  trasversali  (Capacità  di  ascolto,  comunicazione
interpersonale, cooperazione,  gestione dei conflitti, ecc.). 

Nel 2014 ha frequentato il Corso breve di  progettazione europea
(strategia Europa 2020, nuova politica di coesione, Horizon 2020,
Erasmus  Plus,  Creative  Europe, organizzato  dalla  Fondazione
“Istituto Tecnico Superiore Tecnologie Innovative per i Beni e le
Attività  Culturali  e  il  Turismo”,  in  collaborazione  con
l'Associazione  Italiana  Comuni  dei  Parchi  in  collaborazione,
l’Osservatorio Europeo  del Paesaggio di Arco Latino e la rete dei
Bio- Distretti dell’AIAB (Associazione Italiana per l’Agricoltura
Biologica), presso la Certosa di San Lorenzo a Padula. 
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Nel  2015 ha partecipato al workshoop "Tools for Social Impact
Designing and Measuring" organizzato da Societing e Social Seed
presso The Rural Hub di Calvanico, approfondendo gli strumenti di
Design Thinking e la Teoria del Cambiamento.

Cfr. pag 20 ss

COMPETENZE  Cfr. pag 22 ss

PUBBLICAZIONI Cfr. pag 24 ss

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE

Legenda:  □ SVILUPPO LOCALE □ FORMAZIONE □ COMUNICAZIONE

Date Novembre 2016 – ad oggi

Datore di lavoro INNNESTA INNOVAZIONE

Settore di attività Innovazione sociale

Lavoro o posizione
ricoperti

Attivazione laboratori di innovazione territoriale

Principali attività e
responsabilità

Ricerca-azione, Progettazione concertata, Design thinking, Cicli
di prototipazione, Misurazione impatto sociale

Date Settembre – Ottobre 2016

Datore di lavoro Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea (SA)

Settore di attività   SVILUPPO LOCALE / ACCELERAZIONE D'IMPRESA

Lavoro o posizione
ricoperti

Mentor del Programma di Business Acceleration SU.SU.SU. | SpeedUp
- StartUp - SmartUp

Principali attività e
responsabilità

Attività di mentoring e assistenza  tecnica a 10 team di aspiranti
imprenditori  per  lo  sviluppo  di  Business  Idea  nell'ambito  del
dominio tecnologico Beni Culturali, Turismo, Edilizia Sostenibile
della RIS3 Campania (Research and Innovation Strategies for Smart
Specialization): Stage 1: Fundamentals/Business Model Definition e
Validation; Stage 2: Business Implementation; Stage 3: Preparation
for Investment readiness

Date Gennaio  2015 a tutt'oggi

Datore di lavoro KIBSlab -  Centro  sperimentale  di  sviluppo  delle  competenze
nell'area  dei  servizi  avanzati  ad  elevato  contenuto  di
conoscenza – Ascea (SA)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE / INNOVAZIONE

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente professionale 

Principali attività e
responsabilità

Progettazione  e  allestimento  degli  spazi  di  KibsLab:  uffici  e
front-office,  sala  riunioni,  area  coworking,  meetup  area,
collision area, makerspace;

Attività di co-progettazione, co-design e co-working finalizzate
all'organizzazione di un Laboratorio Culturale e Creativo per lo
sviluppo di soluzioni innovative di tipo “cultural e/o culture
based” nei seguenti ambiti delle industrie culturali e creative,
ormai definite in letteratura e nella pratica:

1. Patrimonio  storico  e  artistico  ovvero  industrie  culturali,
artistiche e di intrattenimento

2. Produzione di contenuti, informazione e comunicazione ovvero
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industrie dei media
3. Cultura materiale ovvero industrie creative

Si tratta nello specifico delle seguenti attività:

 ricerca  e  mappatura  delle  industrie  culturali  e  creative
dell'area di attrazione culturale Paestum e Velia (mapping)

 open  day  di  presentazione  del  progetto  e  della  mappa
provvisoria delle industrie culturali e creative del Cilento

 focus group dedicati alle industrie culturali, artistiche e di
intrattenimento (beni e attività culturali, arti visuali e
performative),  all'industria  dei  media  (informatica  e
software,  editoria,  tv  e  radio,  cinema  e  audiovisivi,
pubblicità),  alle  industrie  creative  (moda,  design  e
artigianato e industria del gusto).

 cantieri  di  lavoro  dedicati  ai  tre  suddetti  ambiti  delle
industrie  culturali  e  creative,  in  cui  sperimentare
metodologie di design thinking per lo sviluppo di altrettante
soluzioni innovative (prototipi)

 workshop  finale  di  misurazione  dell'impatto  economico  e
sociale.

Il progetto è una sfida a fare innovazione sul territorio e a
sperimentare localmente pratiche di produzione collaborative. Per
la sua realizzazione è stato privilegiato l'impiego di tecniche e
metodologie di ricerca partecipativa, mapping, information design,
design thinking, human centered design, storytelling, l'uso delle
tecnologie di informazione e comunicazione (database, cloud, media
digitali) e di fabbricazione digitale (3D printing, Arduino, IoT),
e sono state coinvolte diverse imprese e istituzioni locali le cui
attività sono variamente collegabili alla filiera culturale.

Date Settembre – Novembre 2015

Datore di lavoro Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea (SA)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente per l'intervento formativo “Tecnico della valorizzazione
e promozione dei beni e delle attività culturali (cod. uff. 40) POR
FSE 2007-2013 – Asse IV  Capitale Umano,

Principali attività e
responsabilità

Redazione dispense e pubblicazione finale del corso

Date Giugno – Dicembre 2015

Datore di lavoro Cooperativa Cilento Servizi – Prignano Cilento (SA)

Settore di attività  TECNOLOGIE PER L'INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Lavoro o posizione 
ricoperti

 Consulente professionale

Principali attività e 
responsabilità

 Analisi dello scenario e strategia per la campagna di social media
marketing dell'Oasi del Fiume Alento

Date Gennaio – Giugno 2015

Datore di lavoro Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea (SA)
+ Comuni  di  Perito,  Prignano  Cilento,  Centro  Iside,  Cooperativa

Cilento Servizi

Settore di attività SVILUPPO LOCALE/ COMUNICAZIONE

Lavoro o posizione Consulenza professionale
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ricoperti

Principali attività e
responsabilità

Attività divulgative e di promozione del territorio  inerenti n. 2
progetti , dei comuni di Perito e di Prignano Cilento, entrambi
beneficiari della Misura 313 “Creazione e promozione di percorsi
turistici integrati” PSR Regione Campania 2007-2013 /PSL Cilento
Regeneratio:
n. 1 concertazione, n. 1 ricerca-azione, n. 2 Siti web dinamici,
n. 1 canale youtube, n. 2 Opuscoli interattivi (con codici QR per
l'accesso a contenuti video aggiuntivi), n. 2 DVD con video a
stakeholders locali, n. 3 Eventi turistici e di comunità (festa
della biodiversità, rural tour, raduno FIE), n. 1 campagna social
network (cilento invita)

Date Ottobre 2014 – Giugno 2015

Datore di lavoro GAL Cilento Regeneratio. – Magliano Vetere (Salerno)

Settore di attività COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE 

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulenza professionale

Principali attività e
responsabilità

Attività di comunicazione del progetto “European Country Inn 2” -
PSR Campania 2007-2013 
PSL GAL Cilento Regeneratio 2007/2013 – Misura 421 

Date Settembre 2014 – Dicembre 2015

Datore di lavoro Innesta innovation team - Agropoli (SA)

Settore di attività INNOVAZIONE SOCIALE  

Lavoro o posizione
ricoperti

Componente  di  un  team  o  squadra  di  innovazione  nato  dalla
collaborazione tra un informatico, un designer, un architetto e un
filosofo per realizzare progetti di comunicazione multimediale,
fabbricazione digitale, innovazione sociale.

Principali attività e
responsabilità

Attivazione  sul  territorio  di  laboratori  aperti  di  innovazione
con  imprese,  istituzioni,  cittadini  e  sviluppo  di  progetti
innovativi  nei  settori  del  design,  dell'artigianato,  della
fabbricazione digitale e IoT (stampa 3d, arduino, cloud), della
comunicazione e informazione multimediale (editoria, web, social,
stampa,  audiovisivi,  eventi,  allestimenti,  mostre,  pubblicità),
del  patrimonio  culturale  (paesaggi,  beni  e  attività  culturali,
archivi,  musei,  arti  visive  e  performative),  dell'agricoltura
multifunzionale  e  dell'industria  del  gusto,  con  ricerca  e
sperimentazione di metodi e pratiche di innovazione aperta.
Laboratori  permanenti  o  temporanei  che  tentano,  tutti,  di
affrontare  piccoli  o  grandi  sfide  (challenges)  di  cambiamento,
prendendo avvio da analisi, suggerimenti, ispirazioni e diagnosi
(1) per arrivare alla generazione di proposte e idee (2) e quindi
alla  realizzazione  di  prototipi  ed  esperimenti  (3),  includendo
anche  test,  conferme  e  misurazioni  o  measuring  (4)  ed
eventualmente la fase di diffusione o scaling (5) .

Date Ottobre 2011 – Aprile 2013

Datore di lavoro Riva Azzurra S.a.s. – Agropoli (Salerno)

Settore di attività COMMERCIO AL DETTAGLIO 

Lavoro o posizione
ricoperti

Lavoratore dipendente 

Principali attività e
responsabilità

Gestore di supermercato (alimentari e diversi)
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Date Marzo 2010  - Aprile 2011

Datore di lavoro Agenzia formativa  Selefor SRL  - Vallo della Lucania  (Salerno)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Coordinatore di progetto formativo 

Principali attività e
responsabilità

Coordinamento dei Corsi di formazione professionale:  
- Esperto incoming (600 ore)
- Tecnico del turismo integrato (600 ore)
attuati con risorse del P.O. Campania FSE 2007-2013.

Date Febbraio - Marzo 2011

Datore di lavoro Agenzia formativa In tavola SRL – Eboli (Salerno)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni frontali  ed esercitazioni pratiche (32 ore)  in materia
di “Accompagnamento alla creazione di impresa”  svolte nell’ambito
del  Corso  di  formazione  “Creazione  di  nuove  imprese  e
autoimprenditorialità” attuato con risorse del PSR CAMPANIA 2007-
2013 .

Date Gennaio 2005 – Dicembre 2010

Datore di lavoro Asterisco SRL –– Agropoli (Salerno)

Settore di attività TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Lavoro o posizione
ricoperti

Amministratore, direttore di agenzia creativa, editor

Principali attività e
responsabilità

Fornitura di servizi di comunicazione integrata ad imprese, enti
ed altre istituzioni (editoria, grafica, internet e multimedia,
eventi)
Ricerca  Azione  sull’artigianato  artistico  e  tradizionale  di
Agropoli,  finanziata  dalla  Provincia  di  Salerno  e  campagna  di
comunicazione multimediale (2006) 

Ricerca Azione sulla filiera turistica della città di Agropoli   e
campagna di comunicazione multimediale (2006-2007)

Produzione  editoriale  della  Guida  turistica  (italiano/english)
“Agropoli, porta del Cilento”, Edizioni dell’Asterisco, Agropoli,
2007  e  del  Portale  web  di  Agropoli  e  del  Cilento
“www.agropoli.eu” (2007)

Gestione servizio info-point turistico Marina di Agropoli (2006,
2007) e rete info-point turistici Città di Agropoli (2008)

Campagna di informazione sulla raccolta differenziata dei rifiuti
ad  Agropoli,  realizzata  in  partenariato  con  Legambiente,
CO.RI.SA.4,  Comune  di  Agropoli,  Associazione  Città  di  Mare  e
finanziata dal CSV Sodalis di Salerno (2007).

Date Marzo 2009  - Maggio 2010

Datore di lavoro Agenzia formativa  Selefor SRL  - Vallo della Lucania  (Salerno)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE
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Lavoro o posizione
ricoperti

Coordinatore di progetto formativo 

Principali attività e
responsabilità

Coordinamento del Corso di formazione professionale “Responsabile
di Ricevimento”  (600 ore)  promosso da  King’S Hotel  Palinuro e
attuato con risorse del  P.O. Campania FSE 2007-2013

Date Giugno 2010

Datore di lavoro Agenzia formativa  Selefor SRL  - Vallo della Lucania  (Salerno)

Settore di attività FORMAZIONE PER OCCUPATI

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni  frontali  (20  ore)  sull’argomento  “La  destinazione
turistica  Cilento/Paestum”  svolte  nell’ambito  del  Corso  di
formazione “Responsabile di Ricevimento” promosso da Hotel Pixunte
di Policastro e attuato con risorse del  P.O. Campania FSE 2007-
2013

Date Giugno 2009 - Dicembre 2009

Datore di lavoro Agenzia formativa  Selefor SRL  - Vallo della Lucania  (Salerno)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche (128 ore) in materia di
“  Turismo  e  turismi,  marketing  territoriale,  la  destinazione
Cilento/Paestum”  svolte  nell’ambito  del  Corso  di  formazione
“Responsabile di Ricevimento” promosso da King’S Hotel Palinuro e
attuato con risorse del  P.O. Campania FSE 2007-2013

Date 2008 - 2009

Datore di lavoro Unione dei Comuni Alto Cilento

Settore di attività TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista 

Principali attività e
responsabilità

Elaborazione  del  progetto  di  infrastruttura  immateriale  “Rete
organizzativa e tecnologica di Agropoli e dell’Alto Cilento” -
Parco Progetti Regionale ex DGRC n. 1041 del 1/08/2006 

Date Aprile 2008

Datore di lavoro Agenzia formativa Formproget   - Novi Velia (Salerno)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche (32 0re) in materia di
“sviluppo sostenibile, etico, responsabile” svolte nell’ambito del
Corso  di  formazione  per  “Operatori  del  turismo  rigenerativo”
(P.O.R. Campania 2000-2006 Asse III Mis. 3.18)

Date Aprile 2008

Datore di lavoro Agenzia formativa Consorzio Format  - Battipaglia (SA)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE
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Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche (12 0re) in materia di
“Pianificazione  strategica  e  Programmazione”  svolte  nell’ambito
del “Corso di formazione degli addetti dell’ente PNCVD e degli
EELL del  PNCVD sulle  tematiche della  governance”  attuato con
risorse del POR Campania 2000-2006 - Mis. 3.18

Date Marzo 2008

Datore di lavoro Agenzia formativa Romea ONLUS –  Ionadi (Vibo Valentia)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni frontali (48 0re) in materia di “agriturismo e turismo
rurale”  svolte  nell’ambito  del  Corso  di  formazione  “Promoter
turistico”  (POR Calabria 2000-2006 Mis. 3.14)

Date 2007 - 2008

Datore di lavoro Studio tecnico Arch. Giuseppe Anzani  - Agropoli (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di progetti integrati

Principali attività e
responsabilità

Elaborazione  del  progetto  di  infrastruttura  materiale
“Valorizzazione delle risorse culturali ed ambientali  del comune
di Magliano Vetere” - Parco Progetti Regionale ex DGRC n. 1041 del
1/08/2006 (BURC n. 42 del 11/09/06)

Date Maggio 2007

Datore di lavoro Consorzio Gruppo Elaborando - Roma

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni  frontali  (15  ore)  in  materia  di  “ambiente  e  impresa”
nell’ambito  del  Progetto  –  Impresa  al  femminile  (POR  Calabria
2000-2006 ).

Date 2007

Datore di lavoro Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Roma

Settore di attività FORMAZIONE UNIVERSITARIA

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Conduzione  del  seminario  “Sviluppo  integrato  e  sostenibile”  –
Cattedra di Sociologia della conoscenza.

Date a.a. 2006/2007

Datore di lavoro Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Roma 

Settore di attività FORMAZIONE UNIVERSITARIA

Lavoro o posizione
ricoperti

Cultore  della  materia  e  Membro  supplente  della  Commissione  di
esami di profitto di Sociologia della Conoscenza (SPS/08) presso
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la Facoltà di Sociologia.

Date Novembre 2006

Datore di lavoro Consorzio Gruppo Elaborando -Roma

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni  frontali  (5  ore)  in  materia  di  “Finanziamenti  alle
imprese”  nell’ambito  del  Progetto Donna  e  Avvenire (Iniziativa
comunitaria Equal - Fase II –  n. IT-G2-CAL-038)

Date 2005

Datore di lavoro ARCI Nuova Associazione- Roma

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni  frontali  (8  ore)  su  “l’innovazione  tecnologica”
nell’ambito  del  Percorso  di  orientamento  Formazione  per  lo
sviluppo di carriera, - POR Campania 2000-2006

Date 2005 

Datore di lavoro INGE SRL - Napoli

Settore di attività SVILUPPO LOCALE 

Lavoro o posizione
ricoperti

Agente di sviluppo / Facilitatore 

Principali attività e
responsabilità

Gestione  Focus  Group  nell’ambito  del  Progetto  di  animazione  e
sensibilizzazione  del   “Progetto  integrato  Grande  Attrattore
Culturale Paestum-Velia” (Misura 2.3  del POR Campania 2000-2006)

Date 1998 -2005

Datore di lavoro Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea (Salerno)

Settore di attività COMUNICAZIONE / BENI E ATTIVITA' CULTURALI

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente professionale

Principali attività e
responsabilità

Gestione  di  attività  di  animazione  culturale,  ideazione  e
attivazione di nuovi servizi per la cultura presso le strutture
della  Fondazione  Alario  in  Ascea  Marina  (auditorium  teatro
all’aperto, sale convegni):

 Costituzione  biblioteca/mediateca  specializzata  sulla
memoria culturale di Elea/Velia e il paesaggio vivente del
Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano (2005) 

 Organizzazione di ELEATICA 2004, Sessione internazionale di
Studi Filosofici dedicata alla filosofia eleatica con visite
guidate  al  Parco  archeologico  di  Elea/Velia,  al  Parco
archeologico di Moio della Civitella, all’area archeologica
ed all’antiquarium di Roccagloriosa.

 Redazione  del  Progetto  “Intorno  ad  Elea:  applicazione  di
strumenti multimediali a contenuti culturali” (rif. Del. GR
Campania  n.  5275/2001  Azioni  connesse  alla  salvaguardia,
alla valorizzazione e alla promozione dei beni culturali)
(2002)
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 Organizzazione della sessione convegnistica “Prima di Elea”
dedicata  ai  temi  delle  “Frequentazioni  preistoriche  della
costa  del  Cilento”  e  delle  “Navigazioni  arcaiche  del
Mediterraneo” nell'ambito delle giornate di studio “Elea: il
divenire di una cultura l’essere di un pensiero”, promosse
dall’Ente Parco del Cilento e Vallo di Diano (23-28 maggio
2000)

 Redazione  del  progetto  Atlante  digitale  della  natura  del
Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano: miglioramento
dell'accesso  informativo  e  diffusione  delle  conoscenze
relative  alle  risorse  floristiche,  vegetazionali  e
faunistiche,  (Rif.  Ministero  dell'Istruzione,
dell'Università  e  della  Ricerca  DM  del  14.04.03  Progetti
intesi a favorire la diffusione della cultura scientifica)
(2003)

Date Gennaio – Dicembre 2004

Datore di lavoro Idrocilento SCPA - Prignano (Salerno) 

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Agente di sviluppo

Principali attività e
responsabilità

Animazione territoriale finalizzata alla costruzione di una rete
di rapporti tra imprese, istituzioni, organizzazioni di categoria,
ecc.,  ed  all’attivazione  di   progetti  di  sviluppo  locale  nel
Cilento

Date 1999 -2004

Datore di lavoro Consorzio Velia  per la bonifica del bacino dell’Alento (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Consulente professionale

Principali attività e
responsabilità

Consulenze per la creazione del Centro turistico polifunzionale
nell’area a valle della diga dell’Alento, a Prignano Cilento (OASI
ALENTO  - Area SIC IT 8050012 “Fiume Alento”) e l’avvio delle
attività turistico-didattiche connesse:

 Elaborazione degli Studi di fattibilità per la costituzione
della  Società  di  gestione  del  Centro  Turistico
Polifunzionale dell’Alento, (Settembre 1999 - Novembre 2001)

 Elaborazione degli Studi di fattibilità per la costituzione
di  n.  2  società  cooperative  per  la  gestione  dei  servizi
turistici e la manutenzione del verde  (2000/2001)

 Elaborazione della Offerta di servizi di turismo didattico,
ambientale, d’intrattenimento e ristorativi  (2000/2001)

 Progettazione  dei  Corsi  di  formazione  “Educatore  e
divulgatore  ambientale”  e  “Operatore  per  l’impianto  e  la
manutenzione del verde naturale” (Agosto – Settembre 2001)

 Coordinamento  del  Corso  di  formazione  “Operatore  per
l’impianto e la manutenzione del verde naturale” finanziato
a  valere  sulla  Misura  3.3  del  POR  Campania  2000-2006
(Agosto 2003 – Marzo 2004)

Date Ottobre 2004

Datore di lavoro Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione Agente di sviluppo
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ricoperti

Principali attività e
responsabilità

Organizzazione di n. 5 Eventi informativi di presentazione del GAL
Casacastra e del PSL “Orbe di Casacastra” (PIC Leader + Regione
Campania)

Date Marzo- Maggio 2004

Datore di lavoro Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Agente di sviluppo 

Principali attività e
responsabilità

Sensibilizzazione  cittadini  e  imprese  e  divulgazione  delle
opportunità  di  sviluppo  connesse  al  Progetto  Integrato  “Grande
Attrattore Culturale Paestum/Velia” (POR Campania 2000-2006) 

Date 2004

Datore di lavoro Lion Consulting S.P.A. - Firenze

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE 

Lavoro o posizione
ricoperti

Docenza 

Principali attività e
responsabilità

Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche (18 ore) in materia di
“programmazione  negoziata,  progettazione  integrata  d’area  e
gestione di progetti interistituzionali” nell’ambito del Corso di
formazione  SPARTACO - Sviluppo Pubblica Amministrazione Tramite
Consulenza, (PO FSE Regione Toscana 2000-2006)

Date Agosto 2003 - Marzo 2004: 

Datore di lavoro Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea (Salerno)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Coordinatore di progetto formativo

Principali attività e
responsabilità

Coordinamento  del Corso di formazione (150 ore)  “Operatori per
l’impianto  e  la  manutenzione  del  verde  naturale” finanziato  a
valere sulla Misura 3.3 del POR Campania 2000-2006  

Date 2004

Datore di lavoro Comune di Ascea (Salerno)

Settore di attività COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Agente di sviluppo 

Principali attività e
responsabilità

Creazione di una rete di cooperazione culturale internazionale tra
le città di Palaia Fokea (Grecia), Fokea (Turchia), Ascea/Velia
(Italia), Marsiglia (Francia), Aleria (Corsica/Francia), L’Escala-
Empuries (Spagna). nell’ambito del progetto fokean network

Date 2003

Datore di lavoro Studio tecnico ARVI –  Capaccio/Paestum (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di progetti integrati

Rizzo Nicola Curriculum vitae - Pagina 15/26



Principali attività e
responsabilità

Elaborazione del Progetto preliminare per l'implementazione di un
modello  di  turismo  sostenibile  nelle  Gole  del  fiume  Calore
(Turismo rigenerativo - Comuni di Magliano Vetere e Felitto), da
realizzare con fondi FERS e FSE in attuazione del POR Campania
2000-2006  (PIT PNCV)

Date 2003

Datore di lavoro Comuni  di  Campora,  Felitto,  Gioi,  Magliano,  Monteforte,  Orria,
Stio (SA) in Accordo dii Programma.

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di progetti integrati

Principali attività e
responsabilità

Elaborazione  del  Progetto  d'ambito  per  la  valorizzazione  dei
sistemi  di  beni  paesistici,  culturali,  ambientali  e  per  lo
sviluppo sostenibile del territorio intercomunale da realizzare
con fondi FERS e FSE in attuazione del POR Campania 2000-2006 -
PIT PNCVD

Date 2003

Datore di lavoro Fondazione Salernitana Sichelgaita - Salerno

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di progetti integrati

Principali attività e
responsabilità

Progettazione di un Piano di Sviluppo socioeconomico per il Comune
di San Mauro La Bruca (SA), da realizzare con il contributo del
FERS e del FSE in attuazione del POR Campania 2000-2006  (PIT
PNCVD)

Date 2003

Datore di lavoro SINTER & NET S.P.A. - Roma

Settore di attività ALTA FORMAZIONE 

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche (32 ore) in materia di
“fondi strutturali dell’unione europea ” e “politiche di marketing
territoriale” nell’ambito del Corso di alta formazione  PROMESIS -
Esperto tecnico ricercatore per la promozione di sistemi integrati
di sviluppo nelle aree marginali del mezzogiorno d’Italia  (PON RST
2000-2006 Mis. III.1  - avviso MIUR n° 4391/2001)

Date 2003

Datore di lavoro Forum di Agenda 21 - Provincia Di Salerno

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Agente di sviluppo locale

Principali attività e
responsabilità

Partecipazione alle attività dei gruppi di lavoro tematici 

Date 2003

Datore di lavoro Forum di Agenda 21 – Parco Nazionale del Cilento e Vallo Di Diano
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Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Agente di sviluppo locale

Principali attività e
responsabilità

Partecipazione alle attività dei gruppi di lavoro tematici 

Date 2002

Datore di lavoro Provincia di Salerno - Ufficio Europa

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Agente di sviluppo locale

Principali attività e
responsabilità

 Attivazione  del  Contratto  di  Programma  "Ospitalità  da
favola" da attuare sul territorio del PNCVD

 Partecipazione alle riunioni della Cabina di pilotaggio e
del Comitato di Concertazione provinciale POR Campania 2000-
2006 (riunione del 24.02.2003 e ss.)

Date 2002

Datore di lavoro Gruppo  di  Azione  Locale  (GAL)  Cilento  S.C.R.L.  -  Vallo  della
Lucania (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Coordinatore del gruppo di progettazione /Progettista di progetti
integrati

Principali attività e
responsabilità

Gestione  fase  di  concertazione  ed  elaborazione  del  Piano  di
Sviluppo Locale per la Macroarea "Cilento", da realizzare con il
contributo del FEOGA in attuazione del Programma LEADER+  Regione
Campania 2000-2006

Date Gennaio – Febbraio 2002:

Datore di lavoro Fondazione Salernitana Sichelgaita - Salerno

Settore di attività ALTA FORMAZIONE 

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di formazione

Principali attività e
responsabilità

Co-progettazione del  Corso di alta formazione PROMIDAS -  Esperto
nella  creazione  e  gestione  di  contenuti  audiovisivi  per  le
industrie europee dei contenuti digitali, (PON 2000-2006 RST Ob.1
- rif. Avviso MIUR n. 4391/2001).

Date 2000 - 2002

Datore di lavoro Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Agente di sviluppo 

Principali attività e
responsabilità

Organizzazione dei seguenti eventi e convegni:
 Tavola rotonda del 23 aprile 2002 Lavorare in rete per lo

sviluppo locale (PIC LEADER II  Regione Campania)
 Convegno  del  20  ott.  2001  Agricoltura  e  turismo  rurale

nell’area  Alento-Monte  Stella  (PIC  LEADER  II   Regione
Campania) 

 Tavola rotonda del 16 dic. 2000 L’esperienza LEADER II in
Cilento  e  il  ruolo  dei  GAL  nell’attuazione  di  Agenda
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2000(PIC LEADER II  Regione Campania)

Date 2001 

Datore di lavoro Gruppo di Azione Locale (GAL) Alento SCRL -  Omignano (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di progetti integrati

Principali attività e
responsabilità

Partecipazione al Tavolo di concertazione per la definizione del
Progetto Integrato Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano e
la stipula del Protocollo d’Intesa con la Regione Campania (POR
Campania 2000-2006)

Date 2001 

Datore di lavoro Associazione "Città di Mare" – Agropoli (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Agente di sviluppo

Principali attività e
responsabilità

Partecipazione al Tavolo di concertazione promosso dalla Provincia
di Salerno per la definizione del Progetto Integrato "Mare", poi
confluito  nel  Progetto  Integrato  Portualità  turistica  (POR
Campania 2000-2006)

Date 2001

Datore di lavoro Gruppo di Azione Locale (GAL) Alento SCRL -  Omignano (Salerno)

Settore di attività FORMAZIONE PER OCCUPATI

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di formazione 

Principali attività e
responsabilità

Progettazione  dei  Cicli  di  lezioni  “Valorizzazione  del  sistema
della ristorazione locale, per l’aggiornamento  professionale di
operatori  della  ristorazione”  e  “Produzioni  tipiche
dell’agricoltura  locale,  per  l’aggiornamento   professionale  di
imprenditori  agricoli”  attuati  con  risorse  del  PIC  Leader  II
Regione Campania

Date 2001

Datore di lavoro Gruppo di Azione Locale (GAL) Alento SCRL -  Omignano (Salerno)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di formazione 

Principali attività e
responsabilità

Progettazione  dei  corsi  di  formazione  per  il  "turismo"  e  i
"servizi ambientali": 

 Programmatore di soggiorno; 
 Gestore di sistemi ristorativi- ricreativi; 
 Educatore e divulgatore ambientale; 
 Addetto all’impianto ed alla manutenzione del verde naturale

da attuare con risorse del POR Campania 2000-2006 – Asse III,
Misura 3.3

Date 2001 
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Datore di lavoro Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di progetti integrati

Principali attività e
responsabilità

Contributo  all’elaborazione  degli  studi  “Possibilità
programmatiche per la realizzazione di un Sistema Integrato di
Sviluppo  nel  bacino  dell'Alento”   e  “Proposta  di  interventi
integrati per il bacino dell'Alento

Date 2000

Datore di lavoro Sistema Cilento SPA - Vallo della Lucania (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di progetti di programmazione negoziata

Principali attività e
responsabilità

Attivazione fase di concertazione e redazione Documento tecnico di
accompagnamento del Patto Territoriale Specializzato Agricoltura e
Pesca   ammesso  a  finanziamento  con  decreto  del  Ministero  del
Tesoro n. 2564 del 07/08/2001.

Date Giugno 1999 - Dicembre 2001

Datore di lavoro Gruppo di Azione Locale (GAL) Alento SCRL -  Omignano (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Coordinatore di agenzia di sviluppo / Responsabile di progetto 

Principali attività e
responsabilità

Coordinamento della struttura tecnica del Gruppo di Azione Locale
e gestione, monitoraggio e controllo del Piano di Azione Locale
Alento attuato con fondi FERS, FEOGA e FSE nell'ambito del PIC
LEADER II REGIONE CAMPANIA 1995-1999.
Il Piano di Azione Locale (progetto integrato plurifondo), ammesso
a finanziamento il 03.06.1999 per un importo complessivo di lire
2.837.753.000 ha visto la realizzazione di 11 azioni di sviluppo
rurale (materiali ed immateriali), realizzate sul territorio della
Comunità Montana Alento Monte Stella.  Tutte le spese, impegnate
entro il  31/12/99, sono  state interamente  sostenute  entro il
31/12/01, regolarmente rendicontate e riconosciute dagli uffici
regionali di controllo. Le procedure di attuazione adottate fanno
riferimento alla normativa comunitaria, nazionale e regionale in
tema  di  bandi  di  gara,  appalti,  selezione  del  personale,
monitoraggio tecnico e finanziario del progetto. 

Date Agosto-Dicembre 2000

Datore di lavoro Istituto per la diffusione delle scienze naturali - Napoli

Settore di attività Divulgazione scientifica

Lavoro o posizione
ricoperti

Redattore testi / comunicazione visiva

Principali attività e
responsabilità

Organizzazione della Mostra storico scientifica “Biodiversità ed
erosione genetica”  (16 Dicembre 2000  - 16 Gennaio 2001)

Date Maggio 1999

Datore di lavoro Centro Studi Cultura Sviluppo - Pistoia

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE
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Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche (20 ore) in materia di
“Ipertestualità e strumenti multimediali”, nell’ambito del corso
Gestione Multimediale dei Servizi Turistici, cofinanziato dal FSE 

Date Ottobre 1998

Datore di lavoro Centro Studi Cultura Sviluppo - Pistoia

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e
responsabilità

Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche (20 ore) in materia di
“Dinamiche comunicative degli ambienti multimediali: sviluppo di
mappe  concettuali”  nell’ambito  del  Corso  di  formazione  Addette
all'Editoria Multimediale, cofinanziato dal FSE

Date 1998

Datore di lavoro Promedi SRL - Roma

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Progettista di progetti integrati

Principali attività e
responsabilità

Elaborazione  del  Piano  di  Azione  Locale  Alento,  da  attuare
nell'ambito del PIC LEADER II Regione Campania 1995-1999.

Date 1998

Datore di lavoro Fondazione Alario per Elea/Velia ONLUS - Ascea (Salerno)

Settore di attività SVILUPPO LOCALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Ricercatore  delle  scienze  storico-sociali  /  Agente  di  sviluppo
locale

Principali attività e
responsabilità

 Partecipazione  al  progetto  di  ricerca  “Aliante:  Supporto
allo  sviluppo  linguistico  di  agenti  di  sviluppo
territoriale”,  in  attuazione  del  Programma  Comunitario
Leonardo da Vinci 1995-1999.

 Contributo  alla  realizzazione  della  pubblicazione
“Lemmario/Glossario delle parole ed espressioni di maggior
uso nel linguaggio degli Agenti di Sviluppo”, s.l. ,1998

 Ricerca-azione  per  l'implementazione  di  un  modello  di
turismo sostenibile nei comuni costieri del Cilento.

 Organizzazione  riunione  ed  incontro  pubblico  del  Comitato
Esecutivo della FEEE, Fondazione per l’Educazione Ambientale
in Europa  (Maggio 1998)

 Progettazione di n. 5 convegni dedicati ad Elea/Velia e la
civiltà della Magna Grecia.  

Date 01/03/98

Datore di lavoro Centro  di  Formazione  Professionale  Touring  Today  -  Agropoli
(Salerno)

Settore di attività FORMAZIONE PROFESSIONALE

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente

Principali attività e Lezioni frontali ed esercitazioni pratiche (40 ore) in materia di
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responsabilità “Turismo  rurale,  agriturismo,  valorizzazione  prodotti
agroalimentari  tipici  e  tradizionali”  nell’ambito  del Corso  di
formazione Gestore di agriturismo, (POP Campania 1995-1999)

Date Maggio 1998

Datore di lavoro Istituto Magistrale Nobel  - Agropoli (Salerno)

Settore di attività ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

Lavoro o posizione
ricoperti

Docente supplente 

Principali attività e
responsabilità

Lezioni (15 giorni) cattedra di Storia e Filosofia 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date 16-18 gennaio 2015

Ente /Organizzazione Societing - Social Seed  c/o Rural Hub – Calvanico (SA)

Titolo della qualifica Attestato di frequenza workshoop 
Tools for Social Impact Designing and Measuring

Tematiche Strumenti di Design Thinking e della Teoria del Cambiamento per
definire  le  metriche  di  misurazione  di  creazione  del  valore
economico, sociale e culturale e capire come mettere in atto
strategie  per  abilitare  nuovi  modelli  mitigando  i  rischi
connessi alle attività produttive. 

Date 31 gennaio - 1 febbraio 2014

Ente /Organizzazione Fondazione ITS BACT – Padula (SA)

Titolo della qualifica Attestato di frequenza Corso breve di progettazione europea

Tematiche Strategia Europa 2020, nuova politica di coesione, Horizon 2020,
Erasmus Plus, Creative Europe

Date Dicembre 2008 - Settembre 2009

Ente /Organizzazione Fondazione Alario per Elea-Velia ONLUS – Ascea (SA)

Titolo della qualifica Attestato  di  frequenza  Programma  di  training  “Cantieri  per
l'innovazione”  promosso  da  Sistema  Cilento  Scpa  nell’ambito
delle attività dell’Osservatorio Locale per l’Innovazione

Tematiche Capacità di ascolto, comunicazione interpersonale, cooperazione,
gestione dei conflitti, ecc.  

Date 2008

Ente /Organizzazione FEDERAZIONE ITALIANA ESCURSIONISMO 
Associazione Trekking Cilento – Agropoli (Salerno)

Titolo della qualifica Attesto  di  frequenza  corso  di  formazione  “accompagnatori
escursionistici F.I.E.”

Tematiche Topografia e cartografia. Orientamento. Meteorologia. Sicurezza
in montagna. Prevenzione. Primo soccorso. Morso di vipera. Cenni
di biofisica, ipertermia, ipotermia. Elementi di ecologia del
territorio, rispetto e comportamento in montagna. Attrezzatura,
lo zaino ed il vestiario, alimentazione in montagna, accessori.
Nodi  ed  uso  delle  corde.  Psicologia  e  dinamica  di  gruppo,
associazionismo  e  volontariato.  Elementi  di  didattica
ambientale.  Lettura  del  paesaggio  attraverso  la  formazione
storico-culturale e paesaggistica delle realtà locali. Sentieri,
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segnalazione,  rilievo,  segnaletica  e  manutenzione.  Aree
protette, parchi nazionali e regionali.. Legislazione di tutela
ambientale,  salvaguardia  e  vigilanza.  Illeciti  ambientali.
Organizzazione di un’escursione e di un trekking. Stesura del
programma, itinerario, informazioni turistiche e modulistica.

Date Novembre 2001 - Ottobre 2002

Ente /Organizzazione Fondazione Salernitana Sichelgaita - Salerno

Titolo della qualifica Ricercatore junior – Vincitore Borsa di ricerca

Tematiche Gestione e valorizzazione dei beni culturali + Tecnologie per
l’informazione e la comunicazione. 

Date Settembre 2001

Ente /Organizzazione SINTER & NET - Roma

Titolo della qualifica Attestato di frequenza Seminari di aggiornamento professionale
PON  RST  2000-2006

Tematiche Progettazione di formazione superiore, di alte professionalità e
miglioramento delle risorse umane - PON  RST  2000-2006

Date Giugno - Novembre 2000 

Ente /Organizzazione Consorzio PASS 3 - Roma 

Titolo della qualifica Attestato  di  frequenza  MASTER  -  Corso  di  aggiornamento
professionale “Progettualità e finanza per la valorizzazione dei
parchi  naturali”  finanziato  dal  Dipartimento  della  funzione
pubblica  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  ministri,  FSE  e
Ministero del lavoro e della previdenza sociale

Tematiche Progettualità  e  finanza  per  la  valorizzazione  dei  parchi
naturali.

Date Ottobre 2000

Ente /Organizzazione Ministero Istruzione Università e Ricerca
Gruppo di Interesse Territoriale “Lucania-Cilento-Daunia”

Titolo della qualifica Attestato di frequenza Seminari di aggiornamento professionale
PON RST 2000-2006

Tematiche Innovazione e trasferimento tecnologico - PON RST 2000-2006

Date Giugno - Dicembre 1998

Ente /Organizzazione Centro Sud Cultura Sviluppo - Agropoli (Salerno)

Titolo della qualifica Qualifica di Esperto in editoria multimediale (riconosciuta dalla
Regione Campania)  

Tematiche Grafica ed editoria multimediale

Date Marzo - Maggio 1998

Ente /Organizzazione Federico & Ardia  - Napoli

Titolo della qualifica Attestato  di  frequenza  Corso  di  Redattore  o  editor  di  case
editrici 

Tematiche Editoria e stampa

Date Marzo - Giugno 1997

Rizzo Nicola Curriculum vitae - Pagina 22/26 



Ente /Organizzazione Universitad Complutense de Madrid - Madrid

Titolo della qualifica Libera attività di ricerca

Tematiche Scienze della comunicazione

Date Ottobre 1992 - Maggio 1997

Ente /Organizzazione Università degli Studi di Salerno - Salerno

Titolo della qualifica Laurea in Filosofia - Votazione 107/110

Tematiche  Storia  della  filosofia,  storia,  filosofia  della  storia,
filosofia  teoretica,  logica,  filosofia  del  linguaggio,  etica,
estetica, storia della letteratura e dell'arte, et cetera

Date Marzo 1990 – Febbraio 1991

Ente /Organizzazione Marina Militare Italiana

Titolo della qualifica Sottocapo Nocchiere di porto

Date 1984-1988

Ente /Organizzazione Liceo Ginnasio Dante Alighieri - Agropoli (Salerno) 

Titolo della qualifica Diploma di maturità classica - Votazione 39/60

Tematiche Corso di studi secondari superiori

COMPETENZE
DI BASE

Solida cultura di base di tipo umanistico e conoscenze relative
ai  principi  fondamentali  dell’economia  e  del  diritto,  di
sociologia e statistica e del linguaggio tecnico utilizzato in
comunicazione e pubblicità.

Dimestichezza nell’utilizzo delle tecnologie informatiche e di
Internet  e  facilità  e  precisione  di  scrittura  per  produrre
documenti  di  vario  tipo:  analisi,  proposte,  progetti,  bandi,
ecc.,

Discreta conoscenza del francese, dello spagnolo, dell’inglese. 
Conoscenza dei sistemi di qualità applicabili a diversi ambiti:
metodologie, tecniche e strumenti per il controllo qualitativo
delle attività. 

COMPETENZE 
TECNICO–

PROFESSIONALI

Esperto  di  sviluppo  locale e  project  manager  in  grado  di
analizzare e interpretare il contesto territoriale di riferimento
attraverso l’uso di strumenti diversi (dati e fonti statistiche,
ascolto  e  dialogo  con  gli  attori  locali  più  rappresentativi,
conoscenza ed esperienza diretta del territorio). A partire da
questa  analisi   sa  elaborare   proposte  e  idee-progetto
nell’ambito della programmazione di tipo comunitario, nazionale,
regionale e locale, basandosi sulle disposizioni normative, gli
indirizzi  di  policy,  le  opportunità  di  finanziamento,  gli
strumenti  di  intervento,  le  tecniche  di  pianificazione  e
progettazione.   Per  quanto  riguarda  la  gestione  di  progetti,
possiede comprovate esperienze nella gestione dell’integrazione e
coordinamento di tutte le fasi del ciclo di vita del progetto,
dell’ambito e dei deliverables, dei tempi e della schedulazione,
dei costi e del piano finanziario di progetto, della qualità di
progetto  sia  in  termini  di  quality  assurance  che  di  quality
control, della pianificazione e gestione delle risorse umane di
progetto, delle comunicazioni e dei rapporti con gli stakeholders
di progetto, dei rischi di progetto, degli approvvigionamenti di
progetto e dei rapporti con i fornitori.
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Esperto di comunicazione, editor e direttore di agenzia creativa,
con conoscenza dei diversi media e dei linguaggi e tecniche di
comunicazione  che  li  caratterizzano,  delle  strategie  di
comunicazione  di  impresa  e  sociale  e  delle  tecniche  della
comunicazione. Ha inoltre una buona conoscenza del mercato della
pubblicità e dei diversi mercati per i quali più frequentemente
capita  di  lavorare.  Possiede  in  particolare  capacità  di
scrittura, di sintesi e di “invenzione verbale”,  è in grado di
utilizzare concetti e parole per tradurre il messaggio in forma
originale e coerente con l’immagine, applicando  diversi stili
diversi di scrittura, in relazione al messaggio da comunicare,
alle  esigenze  del  target  e  alla  tipologia  dei  media  da
utilizzare. 

Progettista di formazione  e  Coordinatore di progetto formativo
con conoscenza approfondita del mondo della formazione e delle
funzioni  degli organi  europei, nazionali  e regionali  preposti
alla gestione della formazione. Capace di seguire perfettamente
le regole di compilazione dei formulari di progettazione messi a
disposizione  dagli  enti  finanziatori.  Conosce  il  logical
framework  per  la  progettazione  europea,  gli  schemi  di
progettazione  standard  dell’Isfol,  o  altri  schemi  descrittivi
richiesti  come  strumento  per  la  progettazione  esecutiva
integrata.  Esperto  delle  metodologie  didattiche  per  diverse
categorie  di  utenti,  ho  nozioni  di  psicologia,  pedagogia  e
conoscenza  approfondita  delle  tecnologie  dell’informazione  e
della comunicazione. Oltre a  controllare e gestire il budget
generale (entrate ed uscite),  è capace di individuare e indicare
ruoli e funzioni di tutto il personale da coinvolgere nella messa
in opera del progetto: formatori, docenti, collaboratori, tutor,
addetti alla segreteria e all’amministrazione, tecnici e manager
d’impresa.  Sa  elaborare  le  valutazioni  dell’intero  percorso
formativo nelle fasi ex ante, in itinere ed ex post, valutare le
performance di formatori, collaboratori e tutor, per verificare
la qualità dei loro interventi e prendere, in caso, eventuali
decisioni  correttive.  Nel  caso  frequente  di  interventi  da
realizzare con altri partner di progetto (consorzi tra enti o
associazioni  temporanee di  impresa), sa  coordinare le  singole
competenze con le funzioni e le responsabilità collettive e di
gestire le risorse e il budget specifico e del gruppo. Sono in
grado  di  redigere  un  regolamento  interno,  verificare  gli
adempimenti  di ogni  membro, raccogliere  documenti probatori  e
risolvere  le  questioni  legate  alla  gestione  bancaria  dei
finanziamenti.

Docente   con  conoscenza  delle  modalità  per  trasmettere  le
conoscenze agli utenti del corso e delle metodologie specifiche
per la valutazione del processo di apprendimento. Nel tempo ha
acquisto capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei
meccanismi  di  conduzione  di  gruppi  e  dell’aula.  Sa  creare
ambienti  favorevoli  all’auto-apprendimento  e  al  collaborative
Learning, motivando gli allievi e trasmettendo loro la voglia e
la volontà di apprendere.

COMPETENZE 
TRASVERSALI

Conoscenze/abilità/risorse  personali  (flessibilità,  spirito  di
iniziativa, visione d’insieme, autoresponsabilità, saper mettere
in atto strategie efficaci per utilizzare al meglio le risorse
disponibili in relazione al compito da svolgere) utili  per un
comportamento lavorativo e organizzativo efficace.

 Capacità  di  analisi  e  sintesi,  elaborazione  di  sistemi
complessi, elasticità mentale per ideare nuovi percorsi e
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la  necessaria  concretezza  per  trasformare  le  idee  in
progetti. 

 Capacità  di  gestione  delle  risorse  finanziarie,  umane  e
logistiche  (decisioni  in  tempi  rapidi  e  approccio
realistico  nella  gestione  del  tempo  e  delle  risorse  a
disposizione.

 Gestione di problemi e situazioni critiche, attraverso la
definizione  del  problema,  individuazione  delle  soluzioni
possibili,   scelta  della  soluzione  ottimale  e
fronteggiamento dei problemi con flessibilità.

Competenze  relazionali  (relative  alla  gestione  dei  gruppi  di
lavoro,  al  project  management,  all’organizzazione  e  alla
comunicazione). 

 Capacità  di  coinvolgere,  ascoltare,  intuire,  effettuare
sintesi  e  proporre  idee,  a  volte  interloquendo  con  un
linguaggio  tecnico,  altre  volte  trasferendo  contenuti
tecnici  con  un  linguaggio  più  appropriato
all’interlocutore.

 Capacità  di  comunicare  efficacemente  in  modo  scritto  e
orale e di presentare idee e progetti in pubblico.

 Capacità di costruire e mantenere rapporti positivi con i
colleghi e con il datore di lavoro e a lavorare bene in
gruppo  grazie  a  capacità  di  ascolto,  di  comunicazione
interpersonale, di cooperazione, di gestione dei conflitti,
ecc.

Patente B

PUBBLICAZIONI  AA.VV.,  Prignano Cilento, Edizioni Innesta, Agropoli, 2015
 AA.VV, , Perito, Edizioni Innesta, Agropoli, 2015
 www.cilentoinvita.it – Portale web/geoblog, 2015
 www.intocilento.it – Portale web, 2014
 Nicola Rizzo, Antologia d’antan, Effed’i, Agropoli, 2013
 Agropoli,  porta  del  Cilento  –  Guida  turistica,  Edizioni

dell’asterisco, Agropoli 2007
 www.agropoli.eu – Portale web, 2007
 Nicola Rizzo, Proposta di sviluppo ragionevole per la città

di Agropoli,  Edizioni Città di Mare, Agropoli, 2005
 Nicola Rizzo, La città di Agropoli. Punti di forza e di

debolezza, minacce ed opportunità, Edizioni Città di Mare,
Agropoli, 2005

 Nicola Rizzo – Maria Rosaria Nese, La formazione per il
nuovo bacino di impiego Turismo, GAL  Alento, Omignano,
2001

 Nicola Rizzo - Aurelio Graziano, Intorno al Cilento antico.
Tre percorsi turistici, Centro di promozione culturale per
il Cilento, Acciaroli, 2001

 AA.VV., Sapori del Cilento antico. Cucina tradizionale e
dieta mediterranea, Edimed, Agropoli 2001

 AA.VV.,  Il  Cilento  antico.  Temi  di  identità  culturale,
Centro di promozione culturale per il Cilento, Acciaroli,
2000

 Lemmario/Glossario delle parole ed espressioni di maggior
uso  nel  linguaggio  degli  Agenti  di  Sviluppo,  Progetto
Aliante, s.l. ,1998

   Altri progetti editoriali:
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 Vincenzo Aversano (a cura di), Il territorio del Cilento
nella  Cartografia  e  nella  Vedutistica  Secoli  XVI-XIX,
Edizioni Palazzo Vargas, Vatolla, 2010

 Sergio  Vecchio,  L’Arca  delle  Chimere,   Laboratorio  di
Paestum, Paestum, 2010

 Dionisia  De  Santis  -  Pasquale  La  Palomenta,  Piante
medicinali  e  rimedi  naturali  nel  Parco  Nazionale  del
Cilento e Vallo di Diano, Asterisco editore, Agropoli, 2008

 Lodovico Calza, Le vie dell’acqua nella terra dell’Alento,
Asterisco editore, Agropoli, 2008

 Lodovico Calza, Le dighe in terra e il bacino dell’Alento,
Asterisco editore, Agropoli, 2007

Il sottoscritto “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che
quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D. Lgs. N. 196 del 30/06/2003 dichiara,
altresì,  di  essere  informato  che  i  dati  personali  raccolti  saranno  trattati,  anche  con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti
all’art. 7 della medesima legge”

Autorizza altresì il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Agropoli, 19/01/2017

dr. Nicola Rizzo
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