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Programma Formativo

Presentazione generale del programma FSE +

Primo esempio di bando (DGR “PARI”)

Secondo esempio di bando (DGR “PASSI”)

Qualche consiglio pratico sulla scrittura

Sintesi e dibattivo
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Perche il FSE e «plus» nel 2021-20277
Cosa finanzia il FSE+ nella nuova programmazione?
Com’e articolato il Regolamento FSE+ 2021-20277

Quali sono i principi base di funzionamento del Fondo?
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Il FSE+ 2021-2027 integra dei fondi che operavano separatamente nel
2014-2020

Fondo Sociale Europeo
Garanzia Giovani
Fondo di aiuti europei agli indigenti

Programma per I’'occupazione e I'innovazione sociale

Il FSE+ inoltre si coordina con il Programma «Salute» a gestione diretta
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Nel 2021-2027, il FSE é «plus» perché é diventato il principale
strumento dell’Unione Europea per investire nelle persone e attuare il
Pilastro europeo dei diritti sociali (Summit di Goteborg, 2017).

Quest’ultimo € un atto del Parlamento, del Consiglio e della
Commissione Europea che individua principi e diritti fondamentali per
assicurare I'’equita e il buon funzionamento dei mercati del lavoro e
dei sistemi di protezione sociale in Europa.

Il testo stabilisce 20 principi suddivisi in tre capi:

(i) Pari opportunita e accesso al mercato del lavoro,
(i) Condizioni di lavoro eque,

(i) (ii1) Protezione sociale e inclusione.
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Il Piano d’Azione definisce le iniziative concrete per trasformare il
pilastro dei diritti sociali in realta, proponendo alcuni traguardi che
I'UE dovra raggiungere entro il 2030:

* Almeno il 78% delle persone di eta compresa trai 20 e i 64 anni
dovrebbe avere un'‘occupazione

e Almeno il 60% di tutti gli adulti dovrebbe partecipare alla
formazione ogni anno

* [l numero di persone a rischio di poverta o di esclusione sociale
dovrebbe essere ridotto di
almeno 15 milioni.
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| 5 grandi Obiettivi di Policy del 2021-2027 e il contributo del FSE+

Un’Europa piu competitiva e intelligente, mediante I'innovazione, la
digitalizzazione, la trasformazione economica e la connettivita digitale
regionale

Un’Europa piu verde e a basse emissioni di carbonio, che persegue le
emissioni zero e investe in transizione energetica, energie rinnovabili,
economia circolare, lotta ai cambiamenti climatici, mobilita sostenibile

Un’Europa piu connessa mediante il rafforzamento della mobilita

Un’Europa piu sociale e inclusiva, che attua il Pilastro Europeo dei Diritti
Sociali (e il campo in cui € maggiormente concentrato il FSE+)

Un’Europa piu vicina ai cittadini, che rafforza lo sviluppo sostenibile e
integrato di tutti i territori e delle iniziative locali
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Gli obiettivi strategici dei fondi vengono articolati in obiettivi
specifici, che sono indicati (per i fondi della coesione) nei
Regolamenti del FESR e del FSE+.

| due fondi possono, in molti casi (non sempre), contribuire
entrambi a raggiungere gli obiettivi specifici.

Il Regolamento Comune riporta anche i campi di intervento
(molto numerosi) associati a ciascun Obiettivo Strategico.
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L’Obiettivo generale del FSE+

Il FSE+ sostiene gli Stati membri e le regioni per raggiungere elevati livelli di
occupazione, un'equa protezione sociale e una forza lavoro qualificata e
resiliente pronta per il futuro mondo del lavoro, nonché societa inclusive
e coese Volte a sradicare la poverta e a realizzare i principi stabiliti nel Pilastro
Europeo dei Diritti Sociali.

Il FSE+ sostiene, integra e aggiunge valore alle politiche degli Stati membri
volte a garantire pari opportunita, parita di accesso al mercato del lavoro,
condizioni di lavoro eque e di qualita, protezione sociale e inclusione, in
particolare concentrandosi su un’istruzione e una formazione di qualita e
inclusiva, sull’apprendimento lungo tutto I'arco della vita, sugli investimenti nei
bambini e nei giovani e sull’accesso ai servizi di base.
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FSE+ e le risorse disponibili

Circa 88 miliardi di euro a prezzi 2018, su 330 in totale dei fondi.
676 milioni di euro per la sezione Occupazione e Innovazione Sociale.

175 milioni di euro per la Cooperazione transnazionale.
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| 13 obiettivi specifici del FSE + (1)

1. Migliorare l'accesso all’occupazione e le misure di attivazione di tutte le persone in
cerca di lavoro, anche promuovendo I'autoimpiego e I'economia sociale

2. Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro, valutare e anticipare i
fabbisogni di competenze, assicurare assistenza mirata all'incontro domanda offerta

3. Promuovere una partecipazione al mercato del lavoro equilibrata
per genere e il bilanciamento vita lavoro

4. Promuovere I'adattamento ai cambiamenti di lavoratori,
imprese e imprenditori e ambienti di lavoro adeguati
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| 13 obiettivi specifici del FSE + (2)

5. Migliorare la qualita, I'efficacia e la rilevanza per il mercato del lavoro dei sistemi
di istruzione e di formazione, sostenendo le competenze chiave

6. Promuovere la parita di accesso per tutti a un'istruzione e una
formazione inclusive e di qualita

7. Promuovere l'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, in
particolare le opportunita di perfezionamento e di riqualificazione
flessibili per tutti

8. Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari
opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare
I'occupabilita
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| 13 obiettivi specifici del FSE + (3)

9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, inclusi i migranti

10. Promuovere l'integrazione socioeconomica delle comunita marginalizzate, es. Rom

11. Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita e
sostenibili, inclusi quelli relativi all’abitazione, alla persona e alla sanita

12. Promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di
poverta o di esclusione sociale, compresi gli indigenti e i bambini

13. Contrastare la deprivazione materiale mediante prodotti
alimentari e I'assistenza materiale di base agli indigenti, con misure
di accompagnamento
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Grazie per I'attenzione!

Per informazioni:

ASMEL - Associazione per la Sussidiarieta e la Modernizzazione degli
Enti Locali
Email formazione@asmel.eu

Numero Verde 800.16.56.54 (int.3)
Web: www.asmel.eu
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